NETWORK KURMA VE GELISTIRME-1

Networking; yeni kisiler ile tanigma, var olan ilisgkileri siirdiirme ve iletisim kurup yardimlasmaya doniik
sosyal bir beceridir. Temelinde, yeni ve giincel bilgilere erisme, yeni deneyimler kazanma ve yeni
insanlarla baglanti kurma amaciyla yardimei olabilecek insanlarla zaman icinde anlamli iliskiler
kurulmasit ve gelistirilmesi siireci bulunur [(1)(2)(3))]. Networking, is diinyas1 ve sosyal yasantinizi
hedefleriniz dogrultusunda iligkilerle tasarlama sanatidir ve nasil yapildigini bilmek ve bunun igin emek
harcamak gerekir [(4)].

Networking, her tiir kariyerdeki insanlarla tanismanin ve baglanti kurmanin bir yoludur [(5)] ve farkli
endiistriler, kariyerler ve isler hakkinda bilgi edinmek ile ¢esitli konularda bilgi, tavsiye ve destek almak
icin 6nemli bir kaynaktir [(6)(7)]. Networking, kariyer hedeflerinizi gergeklestirmenin en etkili
yollarindan biridir. Bunun nedeni olarak ise agda bulunan insanlarin, bireylere kariyer se¢eneklerini
kesfederken, i ararken ve kariyerde ilerlerken teknik, sosyal ve duygusal olarak destek saglamasi
gosterilebilir [(2)]. Aga ne kadar ¢cok deger katilirsa, o kadar ¢ok verim almabilmektedir [(5)]. Peki
hedeflenen kisilere ulasmak miimkiin miidiir? [(1)]:

“Yeryiiziindeki herkes birbiriyle 6yle ya da boyle bir sekilde baglantili”

“Alt1 Derece Uzak” teorisi ile siireg
aciklanabilir. 1929’da Macar Yazar Frigyes
Karinthy teorinin temellerini  ortaya
atmistir. Karinthy, o donemde her insanin
birbirine ortalama bes altt adim uzaklikta
oldugu soyler. Ilk kez Amerikali Psikolog
Stanley Milgram teoriyi test etmistir.
Teoriye gore; diinyadaki herkese en fazla
alt1 arkadas/baglanti yoluyla ulasilabilir.
Milgram, diinyadaki herkesin, tanidiklarini
kullanarak, onlarin da kendi tanidiklarinin
yardimini alarak, kisa bir zincirleme
iligkiyle, altt adimda diinyada istenilen
kisiye ulasilabilecegini gosterir.

Sekil 1: Alti Derece Uzak (Yazar tarafindan
olusturulmustur)

Bu kapsamda networking, tanidiginin tanidigi olan alti baglanti araciligi ile hedeflenen herkese
ulasilabilecegi varsayimina dayanir. Buna gore; kisi ile tanidig1 kisi arasindaki dogrudan bag birinci
dereceyi (Sar1); taninan bu kisi ile taninmayan kisi arasindaki bag ikinci dereceyi (Kirmizi); tanidiginin
tamdig ile onun tamdig1 arasindaki bag ise iiciincii dereceyi (Mavi) ifade eder. ikinci derecede
ulasilamayan bir kisiye ise tanidiginin tanidigi araciligr ile ulasilirsa, Ugiincii derecede ulasiimis
olmaktadir. Boylelikle, derece sayisi araya giren her bag/baglanti kadar artmakta ve ortalama altinci
derecede yeryiiziinde baglant1 kurulmak istenen herkese ulasilabilmektedir (Sekil 1).

Networking faaliyetlerinin basarili olmasi igin, dncelikle insanlarla etkilesim kurmaya ne anlam
yiiklendigine iliskin bakis acisinin gelistirilmesi gerekir. Bu kapsamda, herhangi bir kisiyle yiiz ylize
getiren her firsat, temelde bir network kurma ve gelistirme anlamma gelir. Bu durumun
gerceklesmesinde ise o kisiyle gerceklesen etkilesim ve kiside birakilan izlenim son derece dnem tagir

[(5)].

Networking icin baslangic yapmak ve iligkileri genisletmenin en iyi yolu, taninan mevcut kisiler ile
etkilesim kurmak olabilir [(8)]. Yakin ¢evre, aile, genis aile ve aile arkadaslari, arkadaglarin ebeveynleri,
komsular, 6gretmenler ve akademisyenler ve dogrudan baglant1 bulunan diger kisiler (ge¢mis yoneticiler



veya igverenler, isten, okuldan ve goniilliiliik faaliyetinden taninan, dahil olunan bir kuliip veya takimin
iiyeleri vb.) bu kapsamda sayilabilir [(6)(7)(8)]. ikinci derecede ise, kardesin is arkadas, en iyi arkadasin
igvereni ve bir akrabanin is ortagi gibi yakin ¢evredeki kisiler araciliiyla ulasilabilecek insanlar vardir.
Bu baglar, network olusturmak i¢in yeni baglara yol acabilir. Diger bir ifadeyle, yukarida da izah edildigi
lizere her asamada araya giren baglanti artik¢a, ulagilabilecek kisilerin sayisi da artabilir.

Yeni kisiler ile tanismak, iliski ag1 olusturmak ve onu yasatmak i¢in neler yapilabilir?

Mezun olunacak boliimdeki herkesi tanimadan diploma almamak, hep aym arkadas grubuyla vakit
gecirmemek, iniversitedeki etkinlikleri kagirmamak, diger boliimlerden de se¢meli ders almak,
proje/odevleri farkli arkadaslar ile yapmak, kuliip ve topluluklara katilmak ve aktif iiye olmak, konferans
ve sunumlara katilarak is diinyasindan katilan kisileri dinlemek, sunum sonrasinda yanlarina giderek
sohbeti siirdiirmek, her tatili mutlaka staj yaparak degerlendirmek ve miimkiinse staj yapilan yerde farkli
departmanlardaki kisiler ile tanigmak, iiniversite disindaki genclik topluluklarini ve faaliyetlerini takip
etmek ve hocalar ile birebir iligki gelistirmek gibi Oneriler yapilabilir [(1)]

Ayrica, grup networking etkinliklerine, kariyer ve is fuarlarina, igveren etkinliklerine, sektdr bulusmalari
ve etkinliklerine, s0ylesi ve konferanslarina, spesifik uzmanlik etkinliklerine, ¢evrimigi topluluklara ve
forumlara, meslek kuruluslar etkinliklerine, topluluk ve goniilliiliik etkinliklerine, teknik gezilere vb.
katilim saglanabilir. Boylelikle, ilgi alani veya hedefler dogrultusunda, etkinliklerde tanisilan kisilere
ulasarak mevcut iliski ag1 gelistirilebilir. Ornegin; tanisilan kisilere kariyer yolculuklar1 ve
sorumluluklar1 hakkinda daha fazla bilgi edinmek, kariyerinde 6grendikleri, deneyimleri hakkinda
sorular sormak ve bu kisilerden bir aday olarak nasil 6ne ¢ikabilecegi gibi konularda bilgi, tavsiye ve
destek almak veya bu kisilerle, staj ve calisma deneyimi edinmenin yollarini1 bulmak i¢in iligski kurmaya
ve goriismeye baglanabilir [(7)(8)(9)(10)]

Cevredeki giiglii baglara veya zayif baglara, ulagsmak veya bilgi almak istenilen alan/kisi hakkinda bir
seyler bilebilecek kisilere ulasilabilir. Bir baglantidan, hedeflenen kisi ile tanistirmasi istenebilir.
Potansiyel olarak hedeflenen kisilere de e-posta veya bir sosyal ag sitesi (LinkedIn, Twitter vb.)
aracilifiyla ulasilabilir. Ulagsilan baglantilardan bilgi almak icin bir toplant1 veya telefon goriigmesi
organize etmek icin destek talep edilebilir. Bilgilendirici goriisme adi verilen bu tiir bir goriismede,
kisinin profesyonel hayati, alani, tamidig1 ve sizi yonlendirmek isteyecegi kisiler hakkinda sorular
sorulabilir [(6)].

Son s6z olarak; diger insanlar ve onlarla kurulan giiclii iliskiler kisisel ve profesyonel hedeflere
ulasmanin temelidir. Ancak bunu yaparken, ilk adim1 atan taraf olmaya, 6zen ve deger vermeye, daha
fazla ilgili gostermeye, karsilik beklemeden fayda sunmaya, emek vermeye, dolayisiyla ekmeden
bigmeye ¢aligmamaya dikkat edilmelidir [(4)].
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